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1, обцие положения

1.1.В 2004 году на базе стадиона <<Юность>>, по алресу 356З00
Ставропольский край, Александровский район, село Александровское улица
Первомайская, 28 было создано государственное учреждение <ffирекция
спортсооружений>.

В 200б году в соответствии с распорлкением Правительства
Ставропольского края от 26.10.2005 Nэ566-рп <<О безвозмездной передаче
имущества государственной собственности Ставропольского края,
находившегося на балансах комитетов по физической культуре, спорту и
туризму упраздняемых (упраздненньш) районных государственных
администраций Ставропольского края! в муIiиципальЕую собственность
муниципальных образований Ставропольского Kparl) государственное
учреждение <<,Щирекция спортсооружении)) было передано из
государственной собственности в муниципальн},ю собственность
Александровского сельсовета Александровского района Ставропольского
края и переименовано в Муниципальное учреждение <,Щирекция
спортсооружений села Александровского>>.

На основании Закона Ставропольского краJI от З 1 января 2020 года Ns 1-
кз <<О преобразовании муниципальньп образований, входящих в состав
Александровского муниципального района Ставропольского края, и об
организации местноrо самоуправлениJr на территории Александровского
района Ставропольского KpaJD> муниципальное учреждение <<,Щирекция

спортсооружений села Апександровского) передано в собственность
Александровского муниципаIIьного округа и переименовано в
Муниципальное бюджетное учреждеIrие физической t.ульт}?ы и спорта
<<Алекс-Арена>.

1.2. В соответствии с Федеральным законом от З0.04.2021 Nq 127-ФЗ "О
внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре и спорте
в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в
Российской Федерации") Муниципальное бюджетное r{рехдение
физической культуры и спорта <Алекс-Арено переименовано в
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
<<Спортивная школа <Алекс-Арена,

1.3. Организационно-правоваrI форма - r{реждение, тип - бюджетное.
Тип образовательной организации - )rчреждение дополнитеIьного
образования.

Официапьное наименование Учреждения:
Полное: Муниципальное бюджетное учреждение допопнитеJIьного

образования <Спортивная школа <Алекс-Арена>.
Сокращённое: МБУ ДО (СШ Алекс-Арена>. Сокраценное

наименование учреждениJ{ применяется наравне с поJlным наименованием.
1,4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: З5бЗ00, Российская Федерация, Ставропо:rьский

край, Александровский район, с.Апександровское, ул.Первомайская, 28.
Фактический адрес: З56300, Российская Федерация, Ставропольский

край, Александровский район, с.Александровское, ул,Первомайская, 28.



1.5. Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с
деиств},Iощим законодательством осуществляет администрацшI

муниципшIьного округа Ставрополъскоrо края (дапее -Александровского
Учредитель).

1,6. Учреждение являЕтся юридическим лицом, регистрируется в

устаЕовленном действующим законодательством порядке, находится в
ведомственном подчинении отдела физической культуры и спорта
администрации Александровскоrо муниципаJIьного округа Ставропольского
края. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.7. Учреждение яв.]Iяется юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, заL?епленное за ним на праве оперативноIо управпениJI,
самостоятельный баланс, лицевые счета и иные счета в банках, печать с
полным (сокращенным) наименованием Учреждения, штампы и бланки со
своим наименованием.

1.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществпяется
за счет средств бюджета Александровского муниципаJIъного округа и
средств, пол)ленных от приносящей доход деяrельности, если
осуществление такой деятепьности разрешено законами Российской
Федерации, Ставропольского края, правовыми актами Александровского
муниципального округа Ставропольского к?ая и настоящим Уставом,

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и
ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.10.Учреждение обеспечивает исполнение своих денежньIх
обязательств в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных
обязательств по соответств),Iоцим кодам классификации расходов бюджета
Александровского муниципаJIьного округа СтавропольскоIо края.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имуществq
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником
его имущества, а Tal(j{(e недвижимого имуцества независимо от того, по
каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за
счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
гра.lкданам, пtriи недостаточности имущества учреждения, на которое в
соответствии с действующим законодатеJIьством может быть обращено
взыскание, субсидиарrцrо ответственность несет собственник имущества,

1.12. В своей деятельности Учреждение руководствуется
законодательством Российской Федерации и законодательством
Ставролольского края, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Ставропольского кра1 нормативными правовыми актами
Александровского муниципального округа Ставрополъского края, а также
настоящим Уставом.



1.1з. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов,

указанных в пункте 3.3. статьи 32 Федерального закона <<О некоммерческих
организацияю).

1.14. Образовательная и медицинскбl деятельность, осуществляемая

Учреждением, подлежит лицензировацию в соответствии с

законодательствОм Российской Федерации о лицензировании отдельньж
видов деятелъности с учетом особенностей, установленных Федеральным

законом <Об образовании в Российской Федерации>.
1.15. Учреждение предоставпяет информацию и отчёты о своей

деятелъности оргаIrам государствешtой статистики и н€логовым органам,

учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской

Федерации, Ставропольского края и Уставом Учреждения.
1.16. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации

в области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении
осуществJUIют уполномоченные органы государственной власти и органы

местного самоуправления Александровского муниципального округа

ставропольского края в пределах своих полноvочий.

2. Предмет, цепи и виды деятеJIьности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятепьность в соответствии с пред-

метом и целями, определенными Учредителем при его создании, путем

оказания услуг и выполнения работ в сфере физической rryльтуры и спорта,

2.2. Учреждение осуществJIяет свою деятелъность во взаимодействии с

федеральными органами государственной властиl орIанами государственнои

власти Ставропопьского края, органами MecTHoIo самоуправления,

организациями независимо от организационItо-правовых форм по вопросам,

входящим в компетенцию Учреждения.
2.З. Предметом деятельности Учреждения являются:
1) реализация дополнительных общеразвивающих программ

области физической купьтуры и спорта, направ:rенных на вовлечение JIиц
в
в

систематические занятия физической культурой и спортом, на физическое
воспитание, физическое развитие личности, формирование культуры
здорового образа хизни, вьUIвление одаренных детей, полуление ими

начаJlьных знаний о физической культуре и спорте (программы физического
воспитания и физкульт}рно-оздоровительные программы);

2) реаJIизация дополнительных образовательных программ
спортивноЙ подготовки, направленных на всестороннее физическое и
нравственное развитие, физическое воспитание, совершенствование
спортивного мастерства обуrающихся посредством организации их
систематического участия в спортивных мероприятиJIх! вкJIючаJI спортивные
соревнования, в том числе в целях вкпючения обl,rаюцихся в состав

спортивных сборных команд Ставропольского края и Российской Федерации

в соответствии федералъными стандартами спортивной подготовки;
3) организация и проведение спортивньгх и физкульryрных

мероприятий в соответствии с муниципальным заданием, утверждаемым
Учредителем;



4) содержаниеобъектовспорта,развитиематериально-технической
базы и спортивной инфраструктуры для занятий массовым спортом;

5) пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа
жизни.

2.4. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- создание благоприятных оптимаJIьных условий для
осуществления целенаправленного процесса обучения и воспитанIrI
обучающихся, а также их спортивная подготовка и подготовка сIlортивного
резерва для спортивных сборных команд Ставропольского края и Российской
Федерации;

- создание условий
мероприятий, в том числе
соревнований;

для организации проведения
официальных международных

- привJIечение максимrцIьно возможного чисJIа детеи и взрослых к
систематическим занятиJlм спортом;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных
результатов;

- содействие гармоничному, интелJIекryаJIьному, нравственному
развитию, разносторонней физической подготовленности и укреплению
здоровья обулающихся;

- воспитание волевых, дисциплинц)ованных, обладающих
высоким уровнем социа[ьной активности и ответственности молодых
спортсменов;

- )п{астие в развитии физической куJIътуры и спорта на территории
Александровского муниципальноIо округа Ставропольского Kparl.

2.5. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- дополнительное образование детей и взрослых в сфере

физической культуры и спорта;

- организация учебно-T ренировочного процесса (обlчение) по
доrrолнительным общеобразовательным программам лиц до 18 лет и старше
(далее вместе именуемые обулаюциеся), не имеющих медицинских
противопоказаний и отклонений в состоянии здоровья, обеспечение им
равных возможностей для поступления и обучения.

1.o, учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том
чисJIе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности
Учреждения, постольку, поскольку это с,]1ужит достижению целей, ради
которых оно создано.

Учреждение на основе гражданско-правовых договоров с юридиtIескими
и физическими лицами осуществляет следующие приносящие доход виды
деятельности:

спортивных
спортивных

- организация и
мероприятий;

проведение спортивно-оздоровительных

- организацияконсультативной,методическойиорганизационной
помощи в подIотовке и проведении физкультурно-оздоровительных
мероприятий;



- участие в грантах и конkryрсах на различных уровнях в области
физической культуры, спорта, туризма и молодёжной политики и других
сферах деятельности;

- организация и проведение физкультlрно-оздоровителъных,
физкультурно-спортивных, спортивных занятий различной направленности
для детей и взрослого населения индивидуально и в группах с
использованием современных физкультурно-спортивных методик и систем;

- реализация абонементов и билетов на физкультlрные
(физкультурно-оздоровительные) и спортивные мероприятия;

- вспомогательная деятельностьl связанн€ш с методическим,

творческим и техническим обеспечением физкультурно-спортивньIх
мероприятий (разработка сцеIlария, музыкаlьно-звуковое сопровождение,
проведение мероприятия, обеспечение судейства и т.д.);

- организация и проведение семинаров до 72 часов, конференций,
консультаций в области физической культ}ры и спорIаi

- медициI]ские и оздоровительные услуги;
- предоставление спортивных объектов для проведения массовых

зрелищных мероприятий и других услуг;
- прокат спортивного и туристическоIо инвентаря;

- реализация товаров и услуг;
- торговля спортивной формой и инвентарём;

- техЕический осмотр и контроль технического состоянIuI
автотранслортных средств;

- медицинскийосмотрводителейавтотранспортныхсредств;
- перевозка пасса)киров по заказам;

- ТОРГОВЛЯ ПРОДУКТаМИ ПИТaiНИЯ И ЕаПИТКа.ltlИ, ГОТОВЫМИ К

употреблению непосредственно на месте;

- изготовление и продажа напитков для непосредственного
употребления;

- размещение платёжных терминалов, автоматов по продаже
товаров, средств связи в помещениях, закреплённь]х на праве оперативного
управления за Учреждением по согласованию с Учредителем;

- осуществление торговли через автоматы;

- выполнение копировальных и множительных работi
- другие виды деятельности, отвечающие основItым принципам и

целям деятельности )лрехдения и не запрещенные законодательством
Российской Федерации.

2.7. Указанная в настоящем Уставе деятельность осуществляется Учре-
ждением, если это не противоречит законодательству Российской
Федерации,

2.8. Учреждение не вправе осуществJuIть виды деятельности и окaвывать
ппатные услуги, не предусмотренные Уставом. Учреждение Ее вправе
окЕLзывать платные услуги взамен иных услуг или в ущерб основным видам
деятельности, лредусмотреЕным настоящим Уставом.



3. Функции и полномочия Учредителя

3,1.К компетенции Учредителя в сфере управленIц Учреждением
относится:

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него
изменений, принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- назначение директора Учреждения и преLращение его
полномочий, а также закJIючение и прекрацение трудовоIо договора с ним;

формирование и утверждение муниципапьного задания на
окrLзание муниципальных услуг (выпопнение работ) в соответствии с
предусмотренными основными видами деятельности и финансовое
обеспечение выполнения этого заданиJI;

- предварительное согласование совершениJI Учреждением
крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным
законом от 12.0l .l996г. Л!7-ФЗ <О некоммерческих организацIu{х);

- принятие решений об одобрении сделок с rIастием Учреждения,
в совершении koTopbIx имеется заинтересованность, определяемая в
соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от
12.01.1996г. Ns7-ФЗ (О некоммерческих организациях);

- согласование распоряжения особо ценным движимым
имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем либо
приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенньгх Учредителем на
приобретение такого имущества;

- согласование в порядке, предусмотренном деиствующим
законодатепьством Российской Федерации, распоряжения недвижцмым
имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду по договорам;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,
нормативными актrtми Ставрополъского края и Александровского
муниципаJIьного округа Ставрополъского края;

- определение перечня особо ценного движимого имущества!

закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имуцества;

, согласование в случаях и порядке, предусмотенных
действlтоцим законодательством Российской Федерации и законами
Ставропольского края, внесения Учреждением денежных средств, иного
имущества, за исключением особо ценного двиjкимого имущества,

закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт
средств, выделенньп ему Учредителем на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имущества в уставный капитал хозяйственных обществ
или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иной передачи им
этого имущества в качестве их учредите.]Iя или )дIастника;

полномочии- предусмотренныхосуществление иных
действующим законодательством Российской Федерации, Ставропольского
края и нормативными актами Александровского муниципапьного округа.



4. Организация деятельности и управление Учреждением

руководитель).
4,2. Руководитель Учреждения назначается на должность руководителя

Учреждения Учредителем и увольняется с должности рукOводитеJUI
учреждения Учредителем в соответствии с федеральным законолаlельством
и (или) законодательством Ставропольского края.

4.3. Заместители руководителя Учреждения назначаются на должность
заместителя руководителя Учреждения и освобождлотся от должности
заместителя руководителя Учреждения руководителем Учреждения.

В отсутствие руководителя Учреждения (отпуск, tsрсмснная
нетрудоспособнОсть, командироВка) его обязанности по el,o лоручению
исполнjrет заместитель р}товодителя Учреждения.

4.4. Руководитель Учреждения является единоличЕым исполнительным
органом Учреждения, имеющим право действоватъ без доверенности от
имени УчреждениJ1, представлЯет интересы Учреждения в других
организациях.

Руководитель Учрехдения по воIIросам, отнесенным законолательством
Российской Федерации и законодатеIьством Ставропольского Kparl к его
компетенции, действует Iia принципах единоначалия.

Руководитель Учреждения действует на основании законодательства
Российской Федерации, законодательства Ставропольского L?ая и
настоящего Устава.

Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учре-
ждения и подотчетен Учредителю.

4.5. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по
организации и обеспечению деятеJlьности Учреждения:

- организует работу Учреждения и несет персональнlто
ответственность перед Учредителем за результаты деятельности
Учрехдения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению
имущества, состояние трудовой дисциrтлины, безопасные условия труда
работников;

при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей
действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно;

убытки,
несет в установлеЕном законом порядке ответственность за
причиненные Учреждению его виновными действиями

(бездействием), в том чисJIе в сл)цае утраты имущества Учреждения в
объемах переданных материапьно-технических и финансовых полномочий;

- в соответствии с законодателъством Российской Федерации и
законодательством Ставропольского края использует имущество и
распоря)кается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает
доверенности, открывает лицевые счета;

- утверждает согласованную с Отделом физической культуры и
спорта администрациИ АлександровскоГо муниципаJIьного округа



ставропольского края организационно-штатн)до структуру и
расписание;

штатное

принимает на работу и увольняет работников в установленном
порядкеl определяет размеры опJlаты их труда;

- издает в пределах своей компетенции tiриказы, организует
контроль за их исполнением;

организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и
повышению квzulификации кадров Учреждения;

Российской

- рассматривает поступившие обращения грахдан и письма
организаций, органов государственной власти;

- обеспечивает исполнение законодательства
Федерации и законодательства Ставропольского края в пределах своей
компетенции;

- ведет коллективные переговоры и заключает коллективные
договоры, лоощряет работников за добросовестный и эффективный трул,
требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношенIбI к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего
трудового распорядка Учреждения;

- осуществляет материальЕо-техническое обеспечение и
осttацение образовательного trроцесса, оборудование помещений
соответствии с государственными требованиями и нормативами;

- обеспечивает целевое и эффективное расходование денежных
средств;

- привлекает для осуществлеЕия
финансирования идополнительные источники

включая средства спонсоров;

уставной деятельности
материальные средства!

- имеет право перераспределять должностные обязанности между
заместителями, работниками Учреждения или, при необходимосl,r.и, поручать
им вы полнение новых обязанкостей;

- определяет обязанности всех работников;
- издает приказы о зачислении и отчислении обучаюцихся в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и
Ставропольского края;

- осушес гвляет тек} шее руководство образовательной,
воспитательной, хозяйственной и финалсовой деятельностью Учреждения, за
исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или
настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов
Учреждения;

- исполняет иные функции и обязанности, прелуомотренные
действ),1ощим законодательством Российской Федерации и
законодательством Ставропольского края.

4.6. Руководитель Учреждения несет ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, законодательством
ставропольского края, настоящим Уставом и трудовым договором.



Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, lражданско-
правовую, административнуо, уголовн}то ответственность:

- за соблюдение норм охраны труда, эргономики и техники
безопасности в соответствии с действующим законодаIельством Российской
Федерации;

- за организацию, состояние, достоверность бухга[терского уqета в
Учреждении, своевременное представление ежегодного отчета и другой
финансовой отчетности в соответств},Iощие органы;

- за просроченнуо кредиторскую задолженность Учреждения,
превышающ},ю предельно допустимые значения, установленные
Учредителем.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственflость в
причинеЕных Учреждению в результате совершенIлJIразмере убытков,

крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства
Российской Федерации и законодательства Ставропольского Kparl независимо
от того, была ли такая сделка признана недействительной.

Руководитель Учреждения несет полн)до материальн),1о ответственность
за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в
соответствии со статъей 277 Трулового кодекса Российской Федерачии.

4.7. Учреждение осуществJlяет свою деятельность в пределах,
установленных настоящим Уставом. К компетенции Учреждения относится:

- разработка и принJIтие положения об организации
образовательного процесса в Учреждении, положения об clrrlrrrr.e труда,
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативньгх
актов;

- материально-техническое обеспечение
деятельносIи. оборудование ломешений в соогветствии
нормами и требованиями;

образовательной
с государственными

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного
отчета о посц/плении и расходовании финансовых и материальных средств, а
также отчета о результатах самообследования;

- создание условии и организация дополнительноIо
профессионального образования работников;

- разработка и утверждение дополнительных
общеобразовательных программ Учреждения;

- прием обучающихся в Учреждение;
осуществление теI\тщего кон]роля успеваемости и

промежуточной аттестации обучаюцихся, установление их форм,
периодичности и порядка проведения;

- использование и совершенствование методов обlчения и
воспитания, образователъных технологий, электронного обучения;

- проведение сmлообследования, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления
здоровья обучающихся и работников Учреждения;



оощественных объединениЙ
обr{ающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обr{ающихся, осуществляемой в УчреждеЕии и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официаJIьного сайта Учреждения
в информационно-телекоммуникационной сети (Интернет) (далее - сеть
Интернет);

- консультационнаJI,просветительскаядеятельность;
иные вопросы в соответствии с законодатеJIьством Российской

Федерации и законодательством Ставропольского края.
4,8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской

Федерации и закоЕодательством Ставропольского края порядке
ответственность за:

- невыполнение или ненадпежащее выполнение функций,
отнесенных к его коN{петенции;

- содействие деятельности

время образовательного процесса;
нарушение прав и свобод обучающихся, родителей

лредставителей) несовершеннолетних
Учреждения;

обучающихся и

- нарушение требований к организации и осуществпениJI

жизнь и здоровье об)^{ающихся и работников Учреждения во

(законных

работников

образовательноЙ деятельности;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской

Федерации и законодательством Ставропольского края.
Учреждение размещает на своем официальном сайте в сети Интернет

информацию в соответствии с перечнем сведениЙ, установленных
федеральным законодательствомl законодательством Ставропольского краJI,
и обеспечивает ее обновление.

Учрехдение вправе заключать договоры в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и законодательством
С гавропольского края.

4.9. Учреждение строит свои отношения с другими учрежденшIми,
предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной
деятельности на основе дотоворов, В своей деятельности Учреждение
учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество окaвываемых
работ, предоставlrяемых услуг.

4.10. Учреждение имеет право:
привлекать на договорной основе юридических и физических

лиц;
окzвывать платные услуги;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за

счет имеюцихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой
по\'Iоши;

- планировать свою деятельность и опредеJUIть перспективы
развития по согласоваЕию с Учредителем, а также исходя из спроса
потребителей на работы и услуги;



чстановленном порядке определять размер средств,

направляемьгх на опJlату труда работников Учреждения и их поощрения,

tlроизводственное и социа[ьное развитие;

- хранить и использовать в установлеItном порядке документы Ilo

JIичному составу;

- осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим

Уставом, не запрещенные законодательством Российской Федерации и

законодательством Ставропольского края;

- иныеправа,предусмотренныедействующимзаконодательством
Российской Федерации и законодательством Ставропольского края,

4.11. Учреждение обязано:

- составлять и у,tверждать плаЕ финансово-хозяйственной
деятельности Учреждения в порядке, определяемом Учредителем и в

соответствии с требованиями! установ:lенными действ),Iощим

законодательством Российской Федерации и законодательством

Ставропольского края;

- вести реестры закупок, осуществленньц без закJIючения

муниципальЕых контрактов;
ответственность за сохранность доkтментов

финансовых, хозяйственных, по личному составу и
- нести

(управленческих,
других);

- нестИ ответственностЬ за нарушение доIоворных, расчетных и

иных обязательств;

- предоставлять Учредителю отчет о результатах своей

деятельности и об испопьзовании закрепленного за ним имущества,

составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в

соответствии с общими требованиями, установленными федеральным
Учредителем, осуществJU{ющим функuии по выработке государственной

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере бюджетной,

налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;
обеспечивать своих работников безопасными условиJIми труда и

нести ответственность в установленном порядке за уцерб, причиненный их
здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный бlхгалтерский учет результатов
производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести

статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах
деятельности представлять в порядке и сроки, установпенные
законодатеJIьством Российской Федерации и законодательством
Ставропольского края;

- выполнять требования вышестоящих органов в соответствии с

законода Iел ьством:

- исполнять возложенные полномочия в оьъемах передаваемых

финансовьш материаJIьно-технических ресурсов;
- отвечать за результаты работы по всем разделам в объемж

переданных материапьно-технических и финаясовых полномочий;



- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством Российской Федерации и законодательством
Ставропольского края.

4,12. За искахение государственной отчетности должностные лица
Учреждения несут установленнlто законодательством Российской Федерации
дисциплинарнJто, административную и уголовн},ю ответственность.

4.13. Труловые отношения в Учреждении регулируются трудовым зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского
края, настоящим Уставом и локальными нормативными актallчtи,
содержащими нормы трудового права.

4.14, Учреждение самостоятельно решает все вопросы орIанизации хо-
зяйственной деятельности, определяет нормы, формы и методы организации
труда, системы оплаты труда и материального поощрения в соответствии с
деЙствующим законодательством Российской Федерации, законодательством
Ставропольского краJI и локальными нормативными актами, содержащими
нормы трудового права.

Режим труда и отдыха чJIенов трудового коллектива, распорядок
рабочего времени (дня, недели, непосредственно выходных дней и отпусков)
определяются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.15. Труловой коллектив Учреждения составляют все работники,
участв)лощие своим трудом в его деятельности на основе трудового
договора.

4.16. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры,
имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или
через свои представителъные органы, в порядке, предусмотренном трудовым
законодателъством Российской Федерации и законодательством Ставроrrоль-
ского краJI, и локzL.Iьными нормативными актами, содержаIцими нормы
трудового права.

Формами уrастия работников в управлении Учреждением являются:

учет мнения представительного органа работников в случаях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации и
законодательством Ставропольского KpfuI, локzL.Iьными нормативными
актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором
Учреждения;

- )п]астие в разработке и принJIтии коллективного договора
Учреждения;

- проведение представительньIми орIанами работников
консультаций с работодателем по вопросам принJrтия локапьньIх
нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

- лолучеIlие от работодателя информации, касающейся
реорганизации иJlи ликвидации Учреждения, а также профессиональной
подготовки и повышениJ{ квалификации работников Учреждения. flaHHyTo
информацию работники моryт получить как непосредственно, так и через
свои представительные органы;



обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с

целью внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения,

законодательством Ставропольского края.
4,18. Условия оплаты труда в Учреждении,

материаJIьного и (или) моралъного поощрения работников устацавливаются в

трудовых договорахJ положении об оплате труда и других локальных актах

Учреждения.
4.19.,Щиректор самостоятельно, в установленном законодательством

Российской Федерации и законодательством Ставропольского края порядке,
определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат
стимулир},ющего характера работникам, исходя из объемов финансирования
Учреждения.

4.20. Увольнение работников Учреждения осуществляется в порядке!

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.
4.21. Учреждение имеет право заключать с гражданами, не

являющимися штатными работниками, договоры на проведение
определенных работ, оказание услуг.

4,22. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда.
обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование

работников в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации и законодательством Ставропольского края.

4.23. Учреждение обязано принимать меры по обеспечению безопасных

условий труда, и несет материыlьную ответственность в установлеЕном зако-
нодательством Российской Федерации и законодатеJIьством Ставропольского
края порядке за вред,
трудоспособности.

4.24. В Учреждении формируется коллегиальный орган управлениJI -
Педагогический совет,

Педагогический совет, постоянно действ}тощий коллегиальный орган

4.17. Оплата труда работников
соответствии с законодательством

Учреждения
Российской

осуществляется в
Федерации и

а также формы

причиненныи их здоровью, и потерю

самоуправлениJ{, объединяющий педагогических работников Учреждения,
включая совместителей, является одной из
Учреждением.

форм самоуправления

Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с

действlтощим законодательством и иными нормативными актами.
Педагогический совет создаётся для определения стратегии развития

Учреждения и решения осItовополагающих вопросов образовательного
процесса.

В состав Педагогического совета входят директор Учрехдения,
сотрудники, занятые в образовательном процессе (тренеры-преподаватели,
инструкторы-методисты, заместитель директора) Учреждения.

Педагогический совет возглавляет председатель, который избирается на
Педагогическом совете Учреждения. Срок полномочий председатеJя
определяется решением Педагогического совета. Педагогический совет



избирает из своего состава секретаря на r{ебныЙ год. Председатель и
секретарь работают на общественньж началах.

Педагогический совет Учреждения созывается председатеJrем по мере
необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередныс заседания
Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной ц)ети
педагогических работников Учреждения.

Решение Педагогического совета УчреждениJI является правомочным,
если на его заседании прис).тствоваJIо не менее двух третей педагогических
работников Учреждения и если за него проголосовало более поJIовины
присутствl,тощих педагогов. Процещ,ра голосования определяется
Педагогическим советом Учреждения. Заседания Педагогического совета и
его реIцения оформляются протоколами, Протоколы хранятся в Учреrкдении
постоянно. Решения Педагогического совета реапиз}ются приказами
директора Учреждения.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
обсуждение и принятие дополнительных общеобразовательных

программ, концепции и программы развития Учреждения;
- обсуждение и выбор различных вариантов содержанIuI

образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способы гх
реализации;

обсуждение годового 1,чебного плана Учреждения;
- обобщение и утверждение итогов учебного года;

- рекомендация к утверждению плана работы Уцlеждения на
след},ющий учебный год, в том числе по финансово-хозяйственной
деятельности;

- рассмотрение пред,lожений по представлению педагогическIгх
работников Учреждения к награждению государственными и о.lраслевыми
наградами;

решение о переводе обучающихся с одного этапа обlrчения на
другой, и:rи в группу следующего тренировочного года;

решение профессионапьных конфликтных ситуаций;
- изучение и распространение передового педагогического опыта;
- определение стратегии и тактики развития Учреждения;
4.25. В целяХ )/чета мнениЯ обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогическIГх
работников по вопросам управлениJI Учреждением и при llринJlтии
учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и
законные интересы, по инициативе обl"rающихся, родитепей (законньж
представителей) несовершеннолетних обучающихся и пелаlогических
работников в Учреждении действует Совет родителей (законньж
представителей) несовершеннолетних обу.rающихся. Совет родителей
(законных представителей) собирается не реже двlх раз в гол и по мере
необходимости, порядок работы определяется Положением о совете
родителей (законных представителей). Совет родителей (законньrх
представителей) избирается сроком на один год.



К комлетенции Совета родителей (законных представителей)
обучающихся УчрежденIrI относится:

- согласование локапьных нормативных актов Учреждения,
затрагивающих права и обязанности обl.rающихся родителей (законных
представителей);

орIанизация работы с родителями (законными представителями)
воспитанников по разъяснению их прав и обязанItостей, реализации
взаимодействия обучающихся с Учреждением;

- участие в повышении компетентности родителей (законных
представителей) воспитанников в вопросах борьбы с коррупцией,

4.26. Родители (законные представители) имеют право обжаловать
решениJ{ администрации, касающиеся образовательной деятельности в
отношении их ребенка в комиссии по уреryлированию споров.

4.27. Вопросы, связанные с порядком деятельности совещатеJIьных
органов Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом,
определяются соответств)лощими положениями, утверждёнными директором
Учреlкдения.

5. Образовательный процесс

5.1. Обуlение в
между )п{астниками

Учреждении ведется на русском языке, отношения
образовательного процесса строятся на основе

сотрудничества, уважения личности обrлающегося и предоставленшI ему
свободы развития в соответствии с его способностями.

5.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граrкдан на
получение бесплатного дополнительного образования детей и взрослых,
осуществляет образовательный процесс на следующих этапах:

- с порти вно-оздоровительный этап:

- этап начашьной подготовки;

- учебно-тренировочныйэтап(этапспортивнойспециализации).
5.3. В Учреждении моryт формироваться отделения, обеспечивающие

уrебно-тревировочную деятельность по кулътивируемым видам спорта или
по группе видов спорта.

5.4,Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает
дополнительные общеобразовательные программы.

Содержание дополнительного образования на спортивно-
оздоровительном этапе определяется дополнительными общеразвивающими
программами, разработанными и утвержденньши Учреждением.

Содержание дополнительЕого образования на этапе начальной
подготовки и учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной
специализации) определяется Учреждениемутвержденными
дополнительными образователъными программами спортивной подготовки с

учётом примерных дополнительных программ спортивной подготовки,
разработанных в установленном порядке федеральным органом
исполнительной власти! осуществляющим функции по выработке и



реапизации государственнои политики и нормативно-правовому

регуJIированию в сфере физической культ}?ы и спорта.
5.5..Щпя осуществления

самостоятельно разрабатывает

образовательного процесса Учреждение
и утверждает годовой учебно-тренировочный

ппан, годовой календарный 1чебный план-график и расписание 1^rебно-
тренировочных занятии.

5.6. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы,
порядка и периодичности внутришколъного контроля обуrающихся.

5.7. В Учреждении вцутришкоJIьный контроль обучающихся проводится
по спедующим видам: контрольно-переводные нормативы] промежуточнаr{
аттестация и вступительные тестированиJI.

5.8.,Щисциплина в Учреждении поддерживается на ocltoBe уважения
человеческого достоинства обучаюцихся, педагоIов. Применение методов

физического и психического насилия по отношению к обучающимся не

допускается,
5.9.Родителям (законным представителям) несовершеннолетних

обулающихся должна быть обеспечена возможность ознакомлениJI с ходом и
содержанием образовательного процесса, а также со спортивными
достижениями об)л{ающихся,

5.10. Обучение детей в Учреждении ведется в одновозрастных и

разновозрастных группах.
5,11. Основными формами

Учреждении являются:
учебно-тренировочного процесса

- групповые тренировочные и теоретические занятия;

- тестирования;

- работа по индивидуальным планам;

1^тебно-тренrrровочные сборы;

- восстtlIlовительные мероприятия;

- участие в соревнованиях;

- инстр)кIорская и сулейская лрактика.
5.12, Привлечение обулающихся Учреждения без согпасия

обl.rающихся и их родителей (законньж представителей) к труду, не
предусмотренно\{у образовательной програм\,аой. запрешается.

5. 1З. Режим уrебно-тренировочной работы, наполIuIемость (численный
состав) групп, продолжительность занятий в ttих определяется локальными
нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными
стандартами спортивной подготовки.

5.14, Занятия в Учреждении проводятся по утверждаемому директором
на очередной учебный год расписанию. Расписание занятий составляется
администрацией Учреждения по письменному предложению тренеров-
преподавателей, с r{етом возрастных особенностей обучаюцихся,

установленных СанПин норм, пожеланий родителей, с целью создания
наиболее благоприятных условий дltя активных тренировок и отдыха
обучающихся.



5.15. Администрация Учреждения вправе вносить изменения в
расписание занятий, сад{остоятельно, в связи с производственной
необходимостью.

5.16. Прием в Учреждение осуществJu{ется в соответствии с
Федеральным законодательством и Правилами приема, зачисленияl перевода,

отчисления и восстановления детей и взрослых (далее - Правила приема) в
Учреждение.

Правила приема обучающихся в Учреждение в ча9Iиl не
уреryлированной законодательством Российской Федерации, порядками
приема в образовательные rIреждения, установленными Министерством
просвецения Российской Федерации, Министерством спорта Российской
Федерации, настоящим Уставом, опредеJuIются Учреждением
самостоятельно.

5.17. Учреждение вправе осуществлять прием лиц, проходящих
спортивную подготовку, сверх установленного муниципального задания на
оказание услуг (выполнение работ) Учреждением на платной основе.

5.18. Перевод в группу след1тощего года обlчения производится при
условии положительной динамики роста
основании выполнения нормативных

спортивных результатов, на
требованиЙ предусмотренньж

дополнительной образовательной программой спортивной подготовки и
решения Педагогического совета.

5.19. Вжегодная промежуточная аттестация проводится по отдельным
уровням физической и специа:lьной подготовки, Решение о проведении такой
аттестации принима9тся Педагогическим советом Учреждения, коrорый
определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение
Педагогического совета по данному вопросу доводится ло оведениJI
уrастников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

5,20. Основанием дJuI отчисления, обучающегося из Учрежления на
любом этапе подготовки может являться:

- завершение обучения;

- собственное желание обучающегося или заявления родителей
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося;

медицинское зак[ючение. прелятств)rющее дальнейшему
пребыванию обучающегося в )п{реждении;

- обстоятельства, не зависящие от воли обl.rающегося или
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обу.лающегося и
Учреждения, в том числе в сл)лае ликвидации Учреждения;

- систематические проtтуски занятий без уважительных причин;
- неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил

внутреннего распорядка, и иных нормативньIх актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности.

исключение об)^{ающегося из Учреждения неоднократно
совершенные грубые нарушения Устава Учреждения применяется, соли меры
воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание
обуrающеrося в Учреждении окaLзывает отрицательное влияние на других
обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также



нормалъное функционирование Учреждения.
обучающегося, принимается с учетом мнениJI
представителей), а также Педагогического совета.

решение об исклочении
его родителей (законньп

5.21. отчисление
Учреждения.

обrlающегося оформляется приказом директора

5.2,7 , к трудовой деятельности в учреждении, за искJIючением

5.22. В случае лрекращения деятельности Учреждения, а также в случае
аннулирования лицензии Учредитель обеспечивает перевод обулающlтхся,
воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие
образовательные )п{реждениJI соответствующеIо типа.

5.2З. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся,
родители (законные представители) обучающихся, работники Учреждения.

К работникам Учреждения относятся административно-хозяйственный,
педагогический составы и иной вспомогательный персонал.

5.24. Обrrающимися Учреждения являются лица] зачисленные приказом
директора для обу.rения по дополнитеJIьным обцеобразовательным
программам.

5.25, Права и обязалности участников образовательнtlr.о процесса,
порядок регламентации и оформления их отношений с Учреждением
определяются Положением об организации образовательного процесса в
Учреждении и иными локаJIьными нормативными актами.

5,26. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица!
имеющие высшее или среднее профессиональное образование, о,r,вечЕtющие
требованиям квалификационных характеристик, опредеJtенных длясоответств)дощих долr{ностей педагогических работников,
профессиональных стандартов! и требований законодательства Российской

Федерации к определенным категориям работников.

- лишенные права заниматься педагогической деяrеltьностью в
соответствии с вступившим в законную сиJlу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, лодвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением Jrиц! уголовноепреследование в отношении которых прекращено ло реабилитирующим
основаниям) за преступлениJI против хtизни и здоровья, свободы, 

-чести 
и

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы лrтчности, против семьи и
несовершеннолетнихl здоровья населения и общественной нравственности, а

также против обцественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенн)до судимость за

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступIения;
- признанные недееспособными в установленном федераrьным

законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные rrеречнем,
утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,



осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5,28. Работники Учреждения имеют IIраво:

- избирать и быть избранными в советы Учреждения и другие
выборные коллегиа.rrьные органы Учреждения;

- )ластвовать в обсуждении и решении вопросов деятеJIъности
Учреждения, в том числе через органы самоуправления Учреждения и

общественные организации;
полуlатЬ необходимое орIаЕизационное, 1^rебно-методическое и

материаrlъно-техническое
деятельности;

обеспечение своей профессионалъной

- обжаловать rrриказы ,щиректора в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

Работники Учреждения польз),Iотся иными правами в соответствии с

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами

вну,треннего 1рудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами!

должностIiыми инструкциями и иными локальными актами Учреждения.
5.29. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать трудовое и иное законодательство Российской

Федерации, настоящий Устав;

- добросовестно испоJIнять трудовые обязанности, соблюдать

Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локаJlьные

акты Учреждения, выполнять решения органов управления Учреждения,

требования по охране труда и технике безопасности, требования по

пожарной безопасности;

- строго следовать профессиональной этике;

- поддерживать порядок и дисциплину Ira территории Учреждения,
бережно относиться к имуществу УчреждеЕиJl;

- своевременно ставить в известность администрацию Учреждения
о невозможttости по уважительным причинам выполнять возлохенные на

них обя зaHHocr и;

- не применять антипедагогические методы воспитания! связанные

с физическим или психическим насилием над личностью обrIаюцегося,
антигуманные, а также опасные для жизни или здоровья обучающlтхся

на них в
Еастоящим

Учреждения,
лок&]]ьными

методы обучения;

- соблюдать иные обязанности, возложенные
соответствии с законодательством Российской Федерации,
Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка
трудовыми договорами, должностными инструкциJIми и иными
актами Учреждения.

5.30. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее испопнение возпоженньIх на них обязанностеЙ в порядке
и В сл)rчаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение
или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками своих
обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.



6. Имущество и финансовое обеспечение
выполнения функций учреждения

6.1. 1,Iмучество Учреждения является муниципа,rьной собственностъю
Апександровского муниципального округа Ставропольского края и
закреплено за Учреждением на праве оперативного управлениJl. Учрежденлпо
предоставляются на праве пос,tоянного (бессрочного) пользования
выделенные в установленном порядке земельные )пlастки, необходимые для
выполнения Учреждением задач, определённых настоящим Уставом.

6.2. Учреждение является бюджетным и финансируется в виде субсидий
и иных, не запрещенных федеральными законами источников за счет средств
бюдхета Александровского муниципальноIо округа Ставропольского края в
соответствии с мунициrrальным заданием на основе плана финансово-
хозяйственной деятельности.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых рес)рсов
Учреждения являются:

- реryлярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реаJIизации товаров, работ, услуг;
- другие, не запрещенные законом поступления.
6.4. Отдел физической культуры и спорта администрации

Александровского муниципаJlьного округа Ставропольского края в

отношении Учреждения яв:Iяется главным распорядителем бюджетных
средств, который распределяет лимиты бюдхетных обязательств, утверждает
план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и друIие
бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской
Федерации и законодательством Ставропольского края.

6.5. Муниципальное задаЕие дlrя Учреждения в соответствии с преду-
смотрецными настоящим Уставом видами деятельности формирует и

утверждает Учредителъ.
6.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципаJIьным

заданием деятельнос,гь, сtsязанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности в сфере физической
культуры и спорта в соответствии с настоящим Уставом,

6.7. Учреждение не вправе откiваться от выполнения муниципального
задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на
выполнение муниципаJIьного задания, в течение срока его выполнения осу-
ществляется только при соответствующем изменении муниципыIьного
задания. Учрехдение вправе сверх установленноIо муниципаJIьного задания,
а также в случаJIх! определенньш федеральными законами, в пределах

установленного муниципыlьного задания выцолшIть работы, оказывать

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным
настоящим Уставом, в сфере физической культlры и спорта, для граждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же

услуг условиях. Порядок определениJI указанной платы устанавливается
Учредителем.



6.8. Финансовое обеспечение выполнениlI муниципального задания осу-
цествляется с rIетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
Учредителем или приобретенньгх Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имуществ4 расходов на уплату
наJIогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается
соответств}1ощее имущество, в том числе земельные )частки.

Финансовое обеспечение по осуществлению Учреждением лолномочий
Учредителя по исполнению публичньн обязательств в сфере физической
культуры и спорта перед физическими лицами, подлежащих исполнению в

денежной форме, осуществляется в порядке, установленном администрацией
Александровского муниципального округа Ставропольского края.

Учреждение не вправе размецать денежные средства на депозитах в
кредитных организациJIх, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального
казначейства и (или) в финансовом органе Александровского
муниципального округа Ставропольского края в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

6,10. .Щоходы, полученные Учрехдением от осуществления приносящей

доход деятельности, расход)тотся на основании плана финансово-
хозяйственной деятельности. Приобретенное за счет этих средств имущество
является муниципальной собственностью Александровского муниципального
округа Ставропольского края, поступает в распоряжение Учреждения на
праве оперативЕого управления, учитьшается на отдельIlом балансе и
используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.

6.1l. Учреждение реапизует право владения, пользованиll и

распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного

управления имущества в соответствии с целями своей деятельности и
назначением имущества, в предеJIах и в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, законодательством
Ставропольского края, настоящим Уставом,

б.12, Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником
или приобретенньш Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом. Остальным имуцеством, яаходяцимся у
оперативного управленIiJIl Учреждение вправе
самостоятельно! еспи иное не установлено законом,

6.13. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и
эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в

Федерации иустановленном законодательством Российской
законодательством Ставропольскоrо края порядке rлет указанного
имущества, включаJI имущество, приобретенное за счет средств, пол)леннь]х
от оказания платных услуг, а также обязано представпять Учредителю

него на праве

распоряжаться



сведения об имуществе, приобретенном Учреждением за счет доходов,
полуqенных от приносящей доход деятеJIьности.

6.14, Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве

оперативного управления имущество в соответствии с действующим законо-

датепъством, с предварительного согласия Учредителя в установленном
действующим законодательством порядке, если это не влечет за собой

ухудшения основной деятеJIьности Учреждения, доступности и качества
предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества
осуществляется:

- в цеJIях обеспеченrrя более эффективной организации основной

деятельности Учреждения, для KoTopolo оно создано (в частности,

обслуживания его работников, обулающихся и (или) посетителей);

- в целях рационалъного использования такого имущества;

- служит достижению целей, для которых создано Учреждение.
6.15,8 случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за

учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет

средств, выделенньн ему Учредителем на приобретение такого имущества!

финансовое обеспечение содержаItия такого имущества Учредителем не

осуществляется.
6,16. Учреждение не имеет права на совершени_е сделок. возможными

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет

средств, вьцеленньж Учреждению Учредителем.
б,l7.Право оперативного управления имуществом, в отношении

которого Учредителем приIrIто решение о закрецлении за Учреждением,
возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту
приема- передачи, если действующим законодательством не предусмотрено
иное,

6.18. При осуществлении права оперативного управления имуществом
У чреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по

целевому назначению;

- не допускать ухудшениJl технического состояния имущества с

учетом 
объема выделенных средств. Это 

T 

ребование 
не 

распространяется 
на

ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации;

- осуществлять капита_цьный и текущий ремонт имущества, цри
этом не подлежит возмещению любое производственное улучшение
имущества.

6.19. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления, осуществляет Учредитель.
6.20. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с

предварительного согласия Учредителя.



крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных

сделок, связаЕнб1 с распоряжением денежными средствами, отчуждением

иного имущества (которым в соответствии с федеральным
законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а

также с передачей такого имущества в поJIьзование или в запог при условии,
что цена такой сдеJ,Iки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов

учреждения, определяемой по данным его бlхгалтерской отчетности на

последнюю отчетIrую дату.
крупная сделка! совершенцб1 с нарушением требований, установленных

настоящим пунктом, может быть признана недействительвой по иску Учре-

ждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке

знапа или должна была знать об отсутствии предварительного согJIасIUI

УчредитеIя.
Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в

причиненных Учреждению в результате совершени,I

сделки с нарушением 
Tребований, 

ус'гановленных 
настоящим

независиvо о,l того, была ли )та сделка признана недей ствител ьно й,

размере
крупной
пунктом,

убытков,

6.21. Решения об одобрении сделок с )ластием Учреждения, в соверше-

нии которых имеется заинтересованность, определяемб1 в соответствии с

критериями, установленными статьей 27 Федерального закона <<о

некоммерческих организациях), принимает Учредитель.
лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных

действий, в том числе сдеJIок с другими организациями или грахданами
(далее - заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель

руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов

управления Учреждением или органов надзора за его деятеJIьностью, если

указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых

отношениях, являются учаqlциками, кредиторами этих организаций либо

состоят с этими гражданами в близких родственных отношениJlх или

являются кредиторами этих граждан, При этом указанные организации или

граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения,

крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением,
владеют имуществом, которое полностъю или частично образовано

Учреждением, или моryт извлекать выгоду из пользования, распоряженшI
имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иньж действий,
в том числе в совершении сдепок, влечет за собой конфликт интересов

заинтересованных лиц и Учреждения.
ЗаинтересованнЫе лица обязанЫ соблюдать интересы Учрежденrм,

прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны
использовать принадлежащие Учреждению имущественные и

неимуцественные права, возможности в области предпринимательской

деятельности, информацию о деятельности и планах Учреждения, имеюцую
для него ценность, ипи допускать их использование в иных целях, помимо

предусмотренньж настоящим Уставом.



В сфrчае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а
также в сл)/чае иного противоречия интересов указанного лица и
некоммерческой организации в отношении существующей или
предпоlrагаемой сделки :

- оно обязано сообщить о своей запнтересованности Учредителю
или органу надзора за ее деятельностью до момента принятия решения о
заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересоваtнность и котораJI

совершена с нарушением требований, установленных в настоящем пункте,
vожеl быть приJнана судом недействиlельной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены
Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность
перел Учрежлением является солидарной.

6.22. Передача Учреждением некоммерческим организациJIм в качестве
их учредителя или гlастника денежных средств (если иное не установлено
условиJIми их предоставления) и иного имущества, за исключением особо
ценного движимого имущества и недвижимого имуцествa' осуществляется с
согласия Учредителя.

7. Реорганизация и ликвидация УчреждениJI

7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в
соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского
края и нормативными актами Александровского муниципаJIьного округа
Ставропольского края.

7.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке!
установленном законодательством Российской Федерации, Ставропольского
края и нормативными актЕlми Александровского муниципального округа
Ставропольского края.

7.3,Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворениJI
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Ставропольского края не может
быть обращено взыскание по обяэзтельствам Учреждения, передаётся
л и квидацион ной ко\,lиссией собс гве.щ{и.lt! имчщества.
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